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Na veertig jaar stoppen bij de brandweer, dreigend ontslag, geen 
salaris of aangemerkt worden als fraudeur. Voor dertig 
brandweerlieden in Zeeuws-Vlaanderen is het sinds kort realiteit. 
Doordat Nederland en België een uitzonderingsovereenkomst niet op 
tijd hebben verlengd zitten zij met de problemen.

Werken in België en in Nederland bij de brandweer

De EU-verordening 883/2004, artikel 16. Er zijn vast dagen dat je er niet aan denkt. Dat geldt 

ook voor Kees Overdulve uit Axel. Toch gaat het de laatste tijd heel veel door zijn hoofd. "Ik 

heb er laatst op vakantie wel van wakker gelegen." Volgens die verordening is een 

brandweervrijwilliger aan onze kant van de grens namelijk een Nederlandse ambtenaar. Dan 

moet je in Nederland sociale lasten betalen, ook al werk je eigenlijk fulltime in België.

De problemen die dat eventueel kon veroorzaken werden lange tijd opgelost door speciale 

uitzonderingsovereenkomsten. Doordat deze nu niet op tijd zijn verlengd zorgt dat voor grote 

problemen in Zeeuws-Vlaanderen. Zo zijn er mensen die mogelijk duizenden euro's moeten 

voorschieten, worden vakanties afgezegd om geld te besparen en dreigen sommige 

werkgevers met ontslag als de belastingregels voor problemen gaan zorgen.

Kees zit al 41 jaar bij de brandweer© Omroep Zeeland

De VRZ heeft sommige brandweermannen geadviseerd om administratief ontslag te nemen 

als brandweerman en dat dreigt voor anderen, onder wie voor Kees Overdulve. "Na 41 jaar bij

de brandweer moet ik nu mogelijk gaan kiezen tussen de brandweer en mijn baan in België, 

waar ik met heel veel plezier werk", vertelt Kees in de brandweerpost in Axel. "En daar wil ik

eigenlijk niet over nadenken, want heel mijn leven draait om de brandweer. Als dat wegvalt, 

zal dat heel veel doen."
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"Dit doet pijn. Het feit dat het ook jonge collega's treft die voor financiële keuzes staan. Het 

voelt als onrecht. Ik kan er boos over worden. Ook omdat het al lang bekend is, dus dan kan 

ik ook boos worden op de bestuurders."

In Axel gaat het om twee brandweermannen die in de problemen komen, maar in Westdorpe 

gaat het om een kwart van het korps. "Er zijn er hier vier die over de grens werken", vertelt 

Arian Hilbrink, de ploegleider van Westdorpe. "Als die niet meekunnen, kan ik niet 

garanderen dat we altijd kunnen komen als de brandweer nodig is. Dat we nét die vier mensen

missen om te vertrekken."

Nu heb ik ze onbewust in een bak ellende gesleurd, en ik weet niet waar 
het eindigt.
Arian Hilbrink, ploegleider Westdorpe

Ook zijn er op zijn post al voorbeelden van mensen die hierdoor direct getroffen worden. 

"Eén man is in België op een zwarte lijst gezet, waardoor zijn salaris niet uitbetaald kon 

worden. Hij weet niet hoe hij zijn vaste lasten moet betalen, dus daar wordt gezocht naar 

oplossingen."

Het raakt Hilbrink ook zichtbaar. "Ik heb die mensen binnen gehaald, vol enthousiasme, om 

iets te doen voor de maatschappij. En nu heb ik ze onbewust in een bak ellende gesleurd en ik 

weet niet waar het eindigt."

Arian is ploegleider bij de brandweer Westdorpe© Omroep Zeeland

De gevolgen zijn nu al merkbaar, maar zullen waarschijnlijk ook nog lang voelbaar zijn. "Het 

is al verschrikkelijk lastig om aan vrijwilligers te komen. Ik heb nu drie mensen op het oog, 

maar die werken ook over de grens."

"Ook de mensen die misschien vertrekken, zijn niet zomaar vervangen. Een opleiding duurt 

jaren. Het is al lastig genoeg om één vrijwilliger te krijgen, laat staan om vier goede mensen 

te vervangen. Ik maak me absoluut zorgen."

Posten kunnen niet uitrukken
Niet veel later wordt het heel concreet. Als er een grote brand woedt in een paardenstal in 

Clinge worden ook de posten Westdorpe en Koewacht gealarmeerd. Maar omdat er, vanwege 

de belastingperikelen, te weinig mensen zijn kunnen de posten niet uitrukken. "Ik ben er 

helemaal klaar mee", verzucht Hilbrink.

Joke Gaemers, de directeur van de Veiligheidsregio Zeeland en dus verantwoordelijk voor de 

brandweermensen, is druk bezig met het probleem. "Wij zetten ons volop in om het proces bij

de Nederlandse en Belgische overheden te versnellen, want zij moeten het uiteindelijk 

oplossen. "

"Ook kijken we mee met de individuele vrijwilliger hoe wij ze kunnen helpen per geval. We 

helpen ze met bezwaar maken en met de papieren wereld daaromheen. Want juist die 

vrijwilligers die dag en nacht klaar staan om het hier veiliger te houden moeten geen 

financiële zorgen hebben over het werk dat ze doen."



Hopen op een snelle oplossing
Gaemers kan niet zeggen wanneer het probleem is opgelost: "We hopen dat het zo snel 

mogelijk is opgelost, het liefst na de zomer. Maar het zijn ingewikkelde processen die lang 

kunnen duren. Wij willen de druk er op houden richting de beide overheden. Maar het zou 

ook zomaar nog een half jaar kunnen duren."

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid kon nog niet reageren op vragen van 

Omroep Zeeland.
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